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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

GENTE OPORTUNA S.A.S., empresa de servicios temporales para el suministro de
personal en misioén, en la bisqueda de su sostenibilidad y el mejoramiento continuo de
sus sistemas de gestion, y con el fin de satisfacer los requisitos de sus grupos de
interés, se compromete:

Con sus clientes, a identificar y satisfacer sus requisitos y a mejorar continuamente sus
procesos, acorde al sistema de gestion de calidad de la organizacion

Con sus trabajadores, a mejorar la calidad de vida laboral a través de la identificacion
de los peligros, la evaluacion de los riesgos y la determinacion de los controles para
prevenir lesiones, accidentes, enfermedades laborales y dafios a la propiedad, acorde
a la naturaleza de peligros, referidos en la matriz de peligros y enmarcados en el
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Con sus accionistas, a realizar actividades en pro del retorno e incremento de la
inversion.

Con el gobierno y otras partes interesadas, a identificar y cumplir la legislacién
aplicable y de otra indole.

Con la sociedad, a disminuir su impacto socio-ambiental a través de la identificacion e
intervencion de los aspectos e impactos ambientales y la participacién activa en
programas de responsabilidad social, acorde al sistema de gestion ambiental de la
organizacion y al plan de emergencias.

Con sus proveedores y confratistas, a generar una relacion interdependiente de mutuo
beneficio para crear valor.

Con su competencia, a basarse en cédigos de ética y valores.
Esta politica debe ser difundida y promovida. El nivel gerencial asignara los recursos

necesarios, garantizando cumplimiento y seguimiento al desempefio en seguridad,
salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.
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Representante Legal
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